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ПОЛОЖЕНИЕ 

о стипендии имени  

профессора О. Л. Орлова 

 

 

1. Общие положения 
 

1.1.  Стипендия имени народного артиста РФ, доктора культурологии, 

профессора О. Л. Орлова (стипендия имени профессора О. Л. Орлова, далее – 

именная стипендия) назначается студентам, обучающимся на факультете 

искусств по очной форме обучения по направлению «Режиссура 

театрализованных представлений и праздников», достигшим выдающихся 

успехов в учёбе, творческой, научной, общественной деятельности и 

прошедшим конкурсный отбор.  

Конкурс на назначение именной стипендии объявляется приказом 

ректора. 

1.2. Стипендия учреждена Учёным советом СПбГУКИ (протокол 

от 24.06.2014 № 9). 

1.3. Размер стипендии устанавливается приказом ректора в 

зависимости от объёмов и источников финансирования. 

1.4. Стипендия назначается два раза в год по итогам 

экзаменационных сессий: с 1 сентября и с 1 февраля сроком на один учебный 

семестр. 

 

2. Порядок отбора и представления студентов 
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2.1. Претендентом на получение именной стипендии может быть 

студент, обучающийся, как правило, на 3-5 курсах, имеющий по итогам двух 

последних сессий – только оценки «отлично». 

2.2. Стипендия назначается студентам, имеющим выдающиеся успехи 

в творческой, научной, общественной деятельности. Успехи должны быть 

подтверждены дипломами, грамотами, свидетельствами, характеристиками и 

другими документами. 

2.3. Именная стипендия не может быть назначена студентам: 

- получающим стипендии Президента РФ, Правительства РФ, 

Правительства Санкт-Петербурга или другие именные стипендии; 

- грубо нарушившим Устав СПбГУКИ, «Правила внутреннего трудового 

распорядка СПбГУКИ» и другие нормативно-правовые документы; 

- имеющим взыскания, выговоры, строгие выговоры по факультету или 

Университету. 

2.4. Претенденты на получение стипендии могут выдвигаться: 

- факультетом; 

- кафедрой; 

- студенческими общественными организациями Университета;  

- первичной профсоюзной организацией студентов и аспирантов СПбГУКИ; 

- Студенческим советом СПбГУКИ; 

- студенческой группой; 

- студентом (студентами). 

Для рассмотрения кандидатур претендентов необходимо представить в 

отдел учебно-воспитательной работы следующие документы:  

- характеристика студента за подписями декана факультета и заведующего 

кафедрой (дополнительно: характеристика-рекомендация Профкома 

студентов и аспирантов СПбГУКИ, Студенческого совета СПбГУКИ и 

других общественных организаций); 

- копия зачётной книжки, заверенная в деканате; 

- копия дипломов, грамот и других документов, свидетельствующих о 

достижениях студента; 

- список творческих работ (научных статей); 

- видеоматериалы по творческим работам, копии материалов в СМИ, копии 

научных статей; 

- другие документы, подтверждающие выдающиеся достижения претендента 

на назначение именной стипендии. 

2.5. Для отбора кандидатур в заседании стипендиальной комиссии 

факультета участвует заведующий кафедрой режиссуры театрализованных 
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представлений и праздников (либо лицо, на которое возложено руководство 

вышеуказанной кафедрой). Решение комиссии оформляется протоколом. 

2.6. Выписка из протокола заседания стипендиальной комиссии 

факультета и комплекты документов претендентов передаются в 

стипендиальную комиссию Университета после окончания зимней и летней 

сессий. 

2.7. Решение о назначении именной стипендии принимается Учёным 

советом СПбГУКИ и утверждается приказом ректора. 

2.8. Стипендия может быть отменена по решению Учёного совета 

СПбГУКИ в случае: 

- отчисления студента из СПбГУКИ; 

- грубого и систематического нарушения требований Устава СПбГУКИ, 

«Правил внутреннего трудового распорядка», настоящего Положения во 

время учёбы в Университете и других нормативно-правовых документов. 

 


